
Kennziffer 36169

Die Stellenwert GmbH & Co. KG ist eine auf die IT und Digitalisierung spezialisierte Personalberatung für Fach- und

Führungskräfte. Wir verfügen über langfristige Erfahrung in der Personalberatung und ein vielfältiges Netzwerk im

Nordwesten. Für einen Arbeitgeber im öffentlichen Dienst aus Oldenburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

SAP Inhouse Consultant (m/w/d)
mit Schwerpunkt FI-CO
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Projektleitung

•   Anforderungsanalysen, Erstellung von Konzeptionen und Planung der Umsetzung für Module in den Bereichen Finance,

Controlling, Public Sector Management und FI-CO IT-Anwendungen in einem hybriden SAP-Umfeld 

•   Weiterentwicklung bestehender und Entwicklung neuer Funktionalitäten für die oben genannten Bereiche 

•   Abwicklung von Qualitätssicherungsmaßnahmen (u.a. Funktions- und Integrationstests) sowie Risikoanalysen 

•   Unterstützung bei dem Umstieg von SAP R3 auf SAP S/4 HANA 

•   Durchführung von Anwendungsdokumentationen und Schulungen 

•   IT-Beratung

•   Implementierung rechtlicher Änderungen

•   Unterstützung im Second-Level-Support

Ihr Profil

•   Absolviertes Hochschulstudium (bspw. BA Informatik) oder einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung (bspw.

FachinformatikerIn Anwendungsentwicklung)

•   Übergreifende Fach- und Programmierkenntnisse

•   mehrjährige Berufserfahrung in der SAP-Entwicklung 

•   Kenntnisse im Bereich SAP Fiori, SAP NetWeaver Application, ABAP/4, ABAP OO, PHP, Java und Javascript 

•   Kenntnisse in den Bereichen Finance, Controlling, Public Sector Management sowie SAP S/4 HANA und/oder SAP GUI 

•   Innovative und serviceorientierte Herangehensweise sowie sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

•   Idealerweise auch Kenntnisse in relationalen Datenbanken (bspw. Oracle, DB2, HANA), IT-Servicemanagement,

Schnittstellenprogrammierung (ALE, IDOC, REST, User Exits, BADI, BAPI) und mit agilen Methoden

Das sind Ihre Vorteile

•   Vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in lebendigem, attraktivem und diversem Umfeld

•   Vergütung nach Tarifvertrag mit Zusatzzahlungen und betrieblicher Altersvorsorge 

•   30 Tage Urlaub

•   Familienfreundliche Ausrichtungsmöglichkeiten bzgl. Arbeitsort und -zeit

•   Zugang zu gesundheitsfördernden Angeboten und Weiterbildungsoptionen

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Reimers steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-41 gerne zur

Verfügung.
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Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Kim Sophie Reimers

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

kim.reimers@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-41

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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